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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000454/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028184/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10162.203442/2025-73
DATA DO PROTOCOLO: 13/06/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS, CNPJ n. 01.666.783/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JASMINY MARIA MEDEIROS DA SILVA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ANAPOLIS, CNPJ n. 26.643.353/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZA DE CASSIA ALENCAR SIQUEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva

de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da Industria do Vestuario de Anapolis, com
abrangéncia territorial em Anapolis/GO, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
a) COSTUREIRAS “A”, receberdo o piso minimo salarial de R$ 1.591,26 + 4% (quatro por
cento) a titulo de produtividade, totalizando R$ 1.654,91.

b) COSTUREIRAS “B”, receberdo o piso minimo salarial de R$ 1.536,86 + 4% (quatro por
cento) a titulo de produtividade, totalizando R$ 1.598,33.

c) AUXILIARES DE COSTURA, receberdo o piso minimo salarial de R$ 1.536,86 + 4%
(quatro por cento) a titulo de produtividade, totalizando R$ 1.598,33.

d) OPERADORES DE MAQUINA DE BORDAR - receberao o piso minimo de R$ 1.591,26
+ 4%( quatro por cento) a titulo de produtividade, totalizando R$ 1.654,91.

e) CORTADORES/RISCADORES/PROGRAMADORES - receberdo o piso minimo de R$
1.591,26 + (quatro por cento) a titulo de produtividade, totalizando R$ 1.654,91

f) ESTILISTAS- receberdo o piso minimo de R$ 1.900,00 + (quatro por cento) a titulo de
produtividade, totalizando R$ 1.976,00.
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dg) MODELISTAS - receberdo o piso minimo de R$ 1.900,00 + (quatro por cento) a titulo de
produtividade, totalizando R$ 1.976.

h) VENDEDORES - compreendidos os trabalhadores(as) que laboram como vendedores(as)
nas industrias de confecgdes em geral, bem como nas filiais atacadistas e varejistas das
industrias. Aos Vendedores(as) serao garantidos salario fixo e comissdo a serem negociados
entre as partes, anotadas na CTPS, ficando assegurado que o somatdrio do salario base +
comissdes e DSR nao sera inferior a R$ 1.850,00 ( mil e oitocentos e cinquenta reais).

i) PASSADEIRAS, receberdo o piso minimo salarial de R$ 1.591,26 + 4% (quatro por cento) a
titulo de produtividade, totalizando R$ 1.654,91.

j) EMBALADOR "A", receberao o piso minimo salarial de R$ 1.536,86 + 4% (quatro por
cento) a titulo de produtividade, totalizando R$ 1.598,33.

k) EMBALADOR "B", receberdo o salario minimo vigente.

I) REVISOR "A", receberéo o piso minimo salarial de R$ 1.536,86 + 4% (quatro por cento) a
titulo de produtividade, totalizando R$ 1.598,33.

m) REVISOR "B", receberéo o salario minimo vigente.

OS DEMAIS EMPREGADOS, O indice aplicado a todos os trabalhadores da categoria foi de
7,5%(sete virgula cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores que recebem comissdo, producdo e horas
extras mensais, fica estabelecida a média dos 03 (trés) ultimos meses, para calculos de
direitos trabalhistas. Caso o empregado tenha gozado férias dentro dos meses estabelecidos
para a média, devera ser repetido o valor da média usado para o pagamento das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Costureiras “B” e demais categorias "B", serdo aqueles
trabalhadores, que nunca tiveram registro em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), na fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado na presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
que o periodo de aprendizado da categoria “B” é de 120 (cento e vinte) dias passando
automaticamente a categoria “A”.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo compensados todos os aumentos espontaneos ou
obrigatorios concedidos durante a vigéncia da convengao coletiva anterior.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o adicional de horas extras em 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal e 100% (cem por cento) para domingos e feriados,
conforme CLT.

PARAGRAFO SEXTO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncias de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

PARAGRAFO SETIMO - ANUENIO- Fica estabelecido o pagamento ao empregado de
adicional de anuénio de 1% (um por cento), de forma cumulativa, por ano consecutivo de
servico prestado a empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados, comprovantes de pagamento de
salarios, constando o nome da empresa e do empregado, bem como a discriminagao das
verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Quando o pagamento de saldrio e outros forem efetuados mediante
cheques, as empresas estabelecerdao condi¢des e meios para que o empregado possa
desconta-lo no prazo legal estipulado para o pagamento, sem que seja prejudicado nos seus
horarios de refeigdo e descanso. Quando o pagamento for efetuado em dinheiro (espécie),
tera que ser pago em horario normal de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - VALE

E facultativo as empresas que adotarem a forma de pagamento mensal adiantar em forma de
vales, até o limite maximo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario, 15 (quinze)
dias apds o pagamento relativo ao més anterior.

CLAUSULA SEXTA - ESCLARECIMENTOS

Quaisquer esclarecimentos escritos sobre salarios dos empregados deverao ser assinados
pelas empresas acordantes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - ASSIDUIDADE

Além dos pisos salariais e reajustes previstos na clausula terceira, as empresas concederao
aos empregados que preencherem as condigdes estabelecidas no paragrafo primeiro desta
clausula, prémio mensal decorrente da assiduidade no valor minimo de 5% (cinco por cento)
sobre o Salario Minimo Nacional Vigente, ressalvada condicdo mais favoravel aos
empregados, ja implantada pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, o empregado
devera cumprir integralmente sua jornada diaria de trabalho em todos os dias uteis do més de
referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, mesmo nos casos justificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Prémio Assiduidade devera ser descrito no comprovante de
pagamento do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados abrangidos pelo banco de horas estdo excluidos
do prémio assiduidade.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte semanalmente ou mensalmente, fazendo a
distribuicdo de segunda a sexta-feira, para a utilizacdo pelo empregado na semana
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subsequente ou més corrente, conforme lei N° 7.418, art. 4°, de 16/12/85.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo cumprirem o estatuido no prazo do “caput’,
ficardo sujeitas a multa equivalente a 20% (vinte por cento) sobre os valores que o empregado
deveria receber, em moeda corrente, em beneficio do empregado. O disposto neste paragrafo
nao tera efeito algum se o descumprimento se der por motivo n&o atribuido ao empregador

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA NONA - BENEFICIO SAUDE, SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR E
BEM-ESTAR

A partir do més de setembro de 2021, as empresas deverado contratar e oferecer aos seus
empregados, um plano de beneficio em saude, seguro de vida e assisténcia funeral familiar,
com a coparticipagdo trabalhador no valor de R$ 8,00 (oito reais) descontado em folha,
conforme aprovado em assembleia.

Paragrafo Primeiro — O plano de beneficio em saude, seguro de vida, assisténcia funeral
familiar e

bem-estar devera compreender:

1) Check-up médico anual gratuito, contendo ao menos uma consulta médica
presencial e uma bateria com os seguintes exames:
a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) HDL/LDL/VLDL;

d) Triglicérides

e) Ureia;

f) Creatina;

g) EAS (urina);

h) Ultrassonografia do Abdome total;

i) Eletrocardiograma de repouso;

j) Parasitolégico com enriquecimento;

k) e uma consulta médica presencial de retorno.

Devera oferecer uma rede credenciada no municipio, onde seja possivel realizar consultas,
exames clinicos e laboratoriais citados acima, bem como oferecer descontos em outros
procedimentos, para os colaboradores e seus familiares sobre os valores de tabela praticados
pelo estabelecimento;
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2) Seguro de Vida Individual, com cobertura para morte, invalidez por acidente e
funeral familiar sendo:

a) R$ 12.000,00 (doze mil reais), no caso de morte natural

b) R$ 24.000,00 (vinte e quadro mil reais), no caso de morte acidental

c) R$ 12.000,00 (doze mil reais), no caso invalidez permanente, total ou parcial,
por acidente

d) Assisténcia Funeral Familiar (incluindo conjuges e filhos menores de 21anos) no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) a fim de custear as despesas funebres, sendo obrigatoério a opgéo
dos servigos, ou reembolso mediante a apresentacéo de nota fiscal, até o limite contratado.

e) Cesta natalidade — Uma cesta natalidade para a mae e o bebé, em caso de
nascimento de filho, tera direito a uma cesta para a mae e um kit higiénico para o
bebé, desde que avisado até 30 dias do nascimento.

f) Auxilio natalidade (Vigente no plano) - Este servigo tem por objetivo providenciar o envio de
valor em espécie, o cartdo, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), em caso de nascimento
de filho (a) do (a) segurado (a), para ter direito ao beneficio os segurado (a) deve comunicar
aseguradora no prazo de 30 dias do nascimento da crianga.

3) Plano de BEM-ESTAR para os colaboradores

a) Oferecer qualidade de vida para seus colaboradores, disponibilizando uma plataforma de
bem-estar corporativo com pregos acessiveis/assinatura anual, custeado pelo trabalhador, e
com servigos que vao desde o acesso a academias e estudios, com opgdes de planos que
possaoferecer também sessbes de psicologia on-line, consultor com professor de educagao
fisica, emeditagao, para garantir que a saude faga parte da rotina das pessoas de acordo com
suaspossibilidades, esse beneficio deve estar disponivel ao trabalhador e a mais trés
pessoasindicadas por ele, também custeado pelo trabalhador ainda deve constar de forma
gratuitaapenas ao trabalhador os servigcos abaixo:

b) Plataforma on-line que ofereca aulas realizadas por especialistas nas areas da
educacaofisica, nutricdo, saude mental e bem-estar, a plataforma deve dar acesso a pilates,
aerobico,yoga, funcional.

c) Deve estar disponivel na plataforma programas que vao ajudar a aliviar o estresse e a
ansiedade por meio de mediagdes guiadas, audios para relaxamento, monitoramento do
humor.

d) Deve de oferecer orientagdes/dicas receitas por profissionais da area de nutrigdo, com
plano

alimentar, com elaboracdo de um cardapio com orientacbes sore o plano nutricional e
reeducacgao alimentar.
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Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva das empresas submetidas a essa
Convencéo

a escolha e contratacao do referido plano, sendo vedado as empresas a contratacdo de plano
de

beneficio em saude, vida e amparo funeral, com caracteristicas diversas do que preconizam
essa

CCT.

Paragrafo Terceiro — A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios

no plano de beneficio em saude, seguro de vida e amparo.

Paragrafo Quarto — As empresas serédo responsaveis pelo pagamento diretamente a gestora
do

plano de beneficio em saude, seguro de vida e amparo funeral, bem como deverdao manter os

funcionarios informados quanto aos seus beneficios.

Paragrafo Quinto — Juntamente com os valores destinados para a operadora do plano de
beneficio em saude, seguro de vida e assisténcia funeral familiar, a empresa entregara,
mensalmente, a relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletronico. A responsabilidade
pela conferéncia e guarda dos ocumentos sera da gestora do plano, devendo o relatorio
detalhado ser enviado ao Sindicato Laboral para a efetiva

fiscalizagdo da concessao do beneficio estipulado.

Paragrafo Sexto — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a
remuneracgéo do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Sétimo — O beneficio ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagcao
aos

empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado, ndo se

estendendo aos trabalhadores terceirizados.

Paragrafo Oitavo — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e

sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao
de
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pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga
empregadora.

Paragrafo Nono — A operadora do plano de beneficio em saude, vida e assistencial funeral
familiar

se compromete a disponibilizar informacdo de facil acesso em seu website, contendo o
telefone e

demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares do segurado.

Paragrafo Décimo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apolice de
seguro a

seus empregados.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas que deixarem de aderir ao plano de beneficio em
saude, vida e assisténcia funeral familiar preconizados nessa CCT assumirao por conta e risco
a indenizacgéo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
independente de terem ou ndo apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser m

beneficio ao trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO

Fica facultado as empresas a homologarem junto ao Sindicato Laboral, as Rescisdes
contratuais de empregados dispensados apos 12 (doze meses) de contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O valor a titulo de custeio para cada homologacao é de R$ 50,00
(cinquenta reais), pago pelo empregador, valor esse que sera destinado pela metade a cada
Sindicato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Fica estabelecido que em caso de dispensa sem justa causa o empregado devera cumprir no
maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso
prévio, decorrente do seu tempo de servigo, deverao ser indenizados pela empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DATA COMEMORATIVA - DIA DO COSTUREIRO(A)
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Dia 25 de maio € comemorado o Dia da Costureira, sendo que as empresas realizardo uma
singela homenagem a estas profissionais, como forma de valorizagédo a categoria.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

O segurado que sofrer acidente de trabalho tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio
doencga acidentario, independente da percepgao de auxilio acidente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
Fica convencionado que as 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, no setor de
producgao, serdo cumpridas de segunda a sexta-feira, ja compensadas as horas do sabado. A

jornada diaria sera de oito horas e quarenta e oito minutos ou 09 (nove) horas de segunda a
quinta-feira e 08 (oito) horas na sexta-feira, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador podera criar turnos de trabalho que compreenda o
horario de trabalho, matutino e vespertino, incluindo os dias de sabado e domingo atendendo
a legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nzo serdo considerados nem como horas normais e nem como
horas extras, aquelas que os empregados despenderem fora do horario normal de trabalho
para participar de cursos de formacgao e treinamento, quando estes forem colocados a
disposicéo dos empregados em forma de adesao voluntaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado as empresas acordarem com os empregados
plebiscitos para trocas de feriados sem a necessidade de homologag¢ao do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas interessadas e estando em comum acordo com o
trabalhador, estdo autorizadas a reduzir o intervalo de refeicao conforme preceitua a
legislagao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
Fica estabelecido o regime de banco de horas, criado pela Lei 9.601/98.

FALTAS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONOS DE FALTAS

A empresa acordante concedera aos seus empregados os seguintes abonos e faltas, sem
prejuizo dos salarios:

04 (quatro) dias consecutivos pelo falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica, devidamente declarada na CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

05 (cinco) dias consecutivos em caso de casamento.

01 (uma) vez a cada trimestre para acompanhar o filho de até 12 anos de idade ou invalido
com qualquer idade a consultas médicas e/ou internagao.

PARAGRAFO UNICO: O inicio da contagem dos dias, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados ou de folgas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa concedera aos empregados estudantes matriculados em cursos oficiais ou
regularmente reconhecidos, nos dias destinados a provas escolares, o direito de se
ausentarem do trabalho 01 (uma) hora antes do término do expediente normal, sem prejuizo
da remuneragao, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) horas anuais.

PARAGRAFO UNICO: Para gozar de tal beneficio, os empregados terdo de avisar ao
empregador, 48 (quarenta e oito) horas antes das referidas provas, comprovando
posteriormente a efetiva realizagao delas, até o dia da apuragéo do ponto.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS
E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO: A remuneracéo das férias, inclusive o terco de que trata o inciso XVII
do Art. 7° da Constituicdo Federal, devera ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - USO DE UNIFORME
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Se as empresas acordantes exigirem o uso obrigatorio de uniformes, terdo obrigatoriamente
que fornecé-los gratuitamente, tanto por forga da presente Convencéao, quanto por forga de lei.
Desde que instituido o uniforme, os que recebem serao obrigados a usar.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para atender fins previdenciarios, a empresa acordante aceitara atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por médicos e dentistas, desde que a mesma nao possua estes
servigos proprios ou conveniados em entidades do ramo. A empresa que possui servigos
meédicos proprios aceitara atestados meédicos e odontoldgicos fornecidos por médicos e
dentistas apds avaliagdo dos mesmos e se necessario solicitar exames complementares para
tal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados médicos e odontolégicos deverdo ser fornecidos em
duas vias, ficando a primeira via com o empregador e a segunda com o empregado para efeito
de controle e evitar futuras davidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo para entrega do atestado é de 48 (quarenta e oito) horas
apo6s sua emissao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho, as empresas deverao ser equipadas com o material necessario
a prestacao de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das atividades
desenvolvidas. Os materiais de primeiros socorros deverao estar em local adequado a este
fim. Ficam os empregadores obrigados a transportarem com urgéncia, para locais
apropriados, o empregado em caso de acidente, mal subito e parto, desde que ocorra durante
o trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO
As empresas se comprometem a entregar na ocasido da admisséo, material impresso, este
que devera ser fornecido pelo Sindicato Laboral, para que as empresas possam entrega-los

aos empregados para a apresentagao dos beneficios oferecidos, e nos impressos deverao
constar quais sdo os beneficios e onde eles se localizam.

PARAGRAFO UNICO: As empresas a seu critério irdo abrir um espaco fora do horario de
trabalho e em local determinado pela mesma, para que o Sindicato Laboral se reina com os
empregados, para proceder a apresentagao de seus informes.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISOS DO SINDICATO
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As empresas acordantes deverao fixar em local visivel, os avisos de convocacgao de
assembleias gerais feitas pelo Sindicato Profissional, desde que entregue com antecedéncia
de 03 (irés) dias.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores eleitos do sindicato Profissional, quando convocados pelo Presidente da
Entidade, para reunides de interesses da classe, ndo sofrerdo prejuizos em seus salarios, nao
podendo, todavia, ultrapassar as 05 (cinco) horas anuais e serdo justificadas as que
excederem em até o limite de 40 (quarenta) horas anuais.

PARAGRAFO UNICO: Para fazer jus a dispensa, o empregado devera apresentar por escrito,
a solicitagdo com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e fazer comprovagao do horario e
necessidade de sua presencga na reuniao, firmado pelo Presidente do Sindicato Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Pela negociagao salarial e manutengao do Sindicato na defesa dos direitos e conquistas
de beneficios aos trabalhadores da categoria - Os empregadores descontardo a
Contribuigao Assistencial prevista no artigo 513, “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, nos termos que autoriza a decisao do Supremo Tribunal Federal — STF, no ARE 1018459,
de todos os trabalhadores, associados ou ndo, em favor da entidade sindical, pelos termos da
negociagao coletiva, no importe de 1/30 (um trinta avos) do salario dos meses de junho e
novembro. O recolhimento desta importancia sera feito através de guia prépria fornecida pelo
Sindicato até o 10° dia do més subsequente ao desconto.

§ 1°: Os trabalhadores poderao exercer o direito de oposi¢céo a cobranga da contribuicdo em
questdo, no prazo comum de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologa¢do da Convencéao
Coletiva no mediador do site do Ministério do Trabalho e Emprego. Para tanto, deverao
solicitar perante o SINDCOSTUREIRAS através dos meios de comunicag¢ao o formulario
proprio de oposigao, preencher, assinar, enviar e aguardar o protocolo de recebimento em até
48:00 horas. Nao podendo, em hipotese alguma, se fazer representar por terceiros. A Seguir
os contatos e meios de comunicagao: e-mail sindicatocostureiras@gmail.com , whatsapp 62
99802 9909, telefones fixos 62 3225 9436, 62 3223 5479.

§ 2°: NAO serao aceitas as oposigdes que ndo cumpram os requisitos do §1° e/ou
apresentadas fora do prazo mencionado.

§ 3°: Os Empregadores ficam proibidos de recepcionar, internamente, as cartas de oposigao.

§ 4°: O nao pagamento da guia no prazo estabelecido sera acrescido 2% ( dois por cento) de
multa e 1% ( um por cento) de juros de mora por cada més de atraso.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas acordantes, desde que autorizadas, descontardo mensalmente dos empregados
sindicalizados, as mensalidades associativas, mediante a apresentagao pelo Sindicato
Profissional da relagao de respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo até o décimo dia do més subsequente ao do
desconto, para fazer o recolhimento ao Sindicato Profissional, em conta bancaria ou outro
meio por ele indicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado sindicalizado se afastar do emprego, por
motivo de doencga, acidente de trabalho ou prestacao de servigo militar, a empresa comunicara
o retorno do empregado ao servigo, a fim de que a entidade convenente possa colocar o nome
do associado na relacédo subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE GUIAS

A entidade sindical acordante fornecera as empresas, circulares e modelos de guias para
recolhimento de contribuicdes efetuadas ao mesmo, devendo ainda as partes orientar os
empregados quanto ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DE FORTALECIMENTO
SINDICAL

Conforme entendimento do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercussao geral reconhecida (Tema 935), todas as empresas da categoria, sejam elas
associadas ou ndo associadas, incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional,
deverao efetuar o pagamento da contribuicdo assistencial patronal, também conhecida como
contribuicao de fortalecimento sindical patronal, de acordo com o art. 513 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento
sindical patronal tem como principal finalidade viabilizar a implementacdo da negociacao
coletiva, compartilhando os custos por toda a categoria representada, independentemente da
empresa ser associada ou nao ao SIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de
fortalecimento sindical patronal devera ser recolhido por todas as empresas da categoria
conforme o seu capital social e indicagao do valor na tabela abaixo:

TABELA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR (R$)
1 De 0,0 a 60.000,00 R$ 150,00
2 De 60.000,01 a 400.000,00 R$ 300,00
3 De 400.000,01 a 1.000.000,00 R$ 600,00
4 De 1.000.000,01 a 5.000.000,00 R$ 1.200,00
5 De 5.000.000,00 a 9.000.000,00 R$ 2.400,00
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6 De 9.000.000,01 adiante R$ 4.800,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera direcionado 20% (vinte por cento) do valor total da guia para
a Federacdo das Industrias do Estado de Goias para que ocorra a recomposicdo da
autonomia financeira do sistema sindical.

PARAGRAFO QUARTO: No caso da empresa possuir filiais localizadas na base de
representacao do SIVA, o recolhimento da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de
fortalecimento sindical sera realizado por cada filial, devendo ser atribuido parte do capital
social na propor¢ao do faturamento individual de cada uma delas.

PARAGRAFO QUINTO: O valor da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de
fortalecimento sindical devera ser pago por meio de uma guia especifica enviada pelo SIVA,
até o dia 10 do més de agosto de 2025.

PARAGRAFO SEXTO: A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em
uma multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més
de atraso.

PARAGRAFO SETIMO: A falta de arrecadagdo da contribuicdo assistencial
patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical resultara na auséncia de representagao
patronal na negociagao coletiva do préximo ano, devido a falta de receita para financiar o
processo de negociagao.

PARAGRAFO OITAVO: Fica garantido que as empresas da categoria que ndo concordam
com o pagamento da contribuicdo assistencial possam confeccionar documento referente a
carta de oposicao da referida contribuicdo tendo prazo comum de 10 (dez) dias corridos a
partir do registro da Convencéo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, para se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial e entregar a
carta de oposicao diretamente na sede do SIVA, localizado na Rua JM 16, Qd. 52 Lt. 22 — St.
Sul Jamil Miguel — Anapolis/GO, nos seguintes horarios: 08:00 as 12:00 horas e 14:00 as
17:00 horas.

PARAGRAFO NONO: As empresas que ndo compareceram na assembleia e ndo fizeram o
direito de oposigdo no prazo estabelecido no paragrafo oitavo da presente clausula deveréo
efetuar o pagamento da contribuic&do assistencial, sendo elas associadas ou néo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO LEGAL

E a Justica do Trabalho competente para apreciacdo de toda e qualquer reclamacéo
trabalhista, oriunda da aplicagédo desta Convengéo Coletiva de Trabalho, seja o postulante o
préprio interessado, ou seja, o substituto processual, face ao Art. 625 do mesmo diploma legal
e normas ajustadas nesta Convencgao.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO A CONVENGAO COLETIVA
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As partes se comprometem a cumprir a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em todos
os seus termos e condi¢des. Durante o prazo de vigéncia da presente Convencéo, ficam as
partes comprometidas a discutirem e aperfeicoarem o presente acordo.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato sera competente para propor acdo de cumprimento em
nome dos trabalhadores, no que diz respeito as clausulas da presente convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por trabalhador, as partes,
empresarial e representativa dos trabalhadores, que infringirem quaisquer destas clausulas,
sendo a multa revertida ao Sindicato convenente representativo da categoria ora prejudicada

JASMINY MARIA MEDEIROS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS

LUIZA DE CASSIA ALENCAR SIQUEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ANAPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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